ПРОТОКОЛ № 4
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе

село Лаврентия				  	                                      25 августа 2026 года
	Присутствуют:
Председатель комиссии
Юрочко Лариса Петровна


	
Глава муниципального образования Чукотский муниципальный район



	Секретарь комиссии
Платов Ю.Н.




	Заместитель главы Администрации Чукотского муниципального района, начальник Управления по организационно-правовым вопросам – секретарь комиссии Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район


	Члены комиссии:
	

	
	

	ХХХХХХХХ.
 
	Депутат Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район 

	
ХХХХХХХХ.
	
Исполняющий обязанности директора Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр образования села Лаврентия»

	
	

	ХХХХХХХХ.
	Житель с. Лаврентия

	
	

	Отсутствуют:
	

	
	

	Заместитель председателя комиссии
Фирстов В.Г.
(командировка)
	Первый заместитель Главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике -  начальник Управления по делам ГО и ЧС  и антитеррористической работы Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район


	Члены комиссии
Осипов О.М. 
(ежегодный отпуск)

	
Исполняющий обязанности заместителя главы Администрации Чукотского муниципального района, начальника Управления социальной политики Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район

	
	


	                  
ПОВЕСТКА ДНЯ:
 
1. О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХХХ.
2. О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХХХ.

В заседании комиссии участвуют 5 членов комиссии из 7, что составляет более 2/3 от общего числа членов комиссии. В заседании комиссии принимают участие в качестве членов комиссии: ХХХХХХХХ и ХХХХХХХХ, не замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы в органе местного самоуправления, что составляет не менее 1/4 от общего числа членов комиссии. Заседание комиссии считается правомочным по всем вопросам, включенным в повестку дня. 
Комиссией принято решение о принятии решений по рассматриваемым вопросам путем открытого голосования членами комиссии.
До начала заседания отводов, самоотводов не заявлено.

1. Вопрос: О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХХХ.
Слушали: 
Председателя комиссии Юрочко Л.П., секретаря комиссии Платова Ю.Н.:
В комиссию представлено уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы от 18.08.2026 г. (регистрационный номер 4630 от 18.08.2026 г.; регистрационный номер по журналу регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу № 4 от 18.08.2026 г.) гражданином, замещающим должность муниципальной службы ХХХХХХХХ.    
Комиссией исследованы: копия распоряжения о приеме на муниципальную службу, копии приказов о приеме на работу ХХХХХХХХ., её трудовой контракт по основной должности, трудовые договоры по должности на условиях совместительства, проект договора  гражданско – правового характера на выполнение  работы специалиста по кадрам, должностной регламент по основной должности и должностные инструкции по должности на условиях совместительства, уведомление муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой деятельности. 
При рассмотрении данного вопроса повестки дня комиссия руководствовалась положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «О муниципальной службе», «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, использовала «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
В силу части 2 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
В силу статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
В заседании установлено, что:
ХХХХХХХХ, 01.06.2002 года рождения, принята в Администрацию муниципального образования Чукотский муниципальный район 18.08.2026 г. на должность муниципальной службы – Помощник Главы Чукотского муниципального района по молодежной политике (распоряжение Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 18.08.2026 г. № 127-ргл).
ХХХХХХХХ, с 01.06.2026 года выполняет работу по совместительству в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центр культуры Чукотского муниципального района» (далее – МБУК «ЦК Чукотского муниципального района») на должности инструктора по спорту (0,5 ставки внешний совместитель) (приказ МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» от 01.06.2026 г. № 186-лс). 
С 06.07.2026 года до выхода на работу основного сотрудника ХХХХХХХХ. также выполняет работу по совместительству в Муниципальном казенном учреждении «Обеспечение деятельности Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» (далее – МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР») на должности ведущего методиста по физической культуре (приказ от 06.07.2026 г. № 03-01/135-к). 
[bookmark: _GoBack]ХХХХХХХХ. планирует  с 18.08.2026 года выполнять работу на условиях гражданско-правового договора на выполнение работы специалиста по кадрам в Муниципальном казенном учреждении «Управление делами и архивами Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» (далее – МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»). На дату заседания Комиссии, информация о заключении договора отсутствует.
18.08.2026 г. ХХХХХХХХ. представителю нанимателя (работодателя) - Главе Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Юрочко Л.П. подано уведомление о намерении (выполнении) иной оплачиваемой работы от 18.08.2026 г. (регистрационный номер 4630 от 18.08.2026 г.) с просьбой разрешить выполнение иной оплачиваемой работы по должности инструктор по спорту (0,5 ставки) в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», ведущий методист по физической культуре в МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» на условиях внешнего совместительства и выполнение работы специалиста по кадрам по договору  гражданско – правового характера в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР». В уведомлении ХХХХХХХХ. указывает о том, что работа не повлечет конфликта интересов. При выполнении работы обязуется не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13,14 и 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе». 
Согласно пункта 2 должностной инструкции по должности инструктор по спорту, утвержденного директором МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», инструктор по спорту, организует набор в группы спортивной и оздоровительной направленности лиц, желающих заниматься физической культурой и спортом; производит замеры веса, давления, параметров работы сердца; комплектует группы занимающихся, контролирует количественный и качественный состав групп; составляет план занятий и разрабатывает наиболее эффективные методики проведения тренировок; осуществляет контроль над соблюдением занимающимися правил пользования спортивным инвентарем и оборудованием; обеспечивает повышение физической, теоретической, морально-волевой, технической и спортивной подготовленности занимающихся, укрепление и охрану их здоровья в процессе занятий, безопасность занятий.
Согласно пункта 3 должностной инструкции ведущего методиста по физической культуре, утвержденного приказом МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» от 11.09.2024 г. № 01-04/029, ведущий методист по физической культуре планирует, организует и контролирует вопросы физической культуры и спорта; обеспечивает проведение организационных мероприятий по подготовке районных и окружных спортивных мероприятий; отвечает за подготовку аналитических материалов в сфере физической культуры и спорта; определяет основные задачи и направление развития физической культуры и спорта с учетом местных условий и возможностей, реализует местные программы развития физической культуры и спорта; организует развитие школьного спорта и массового спорта; участвует в утверждении и реализации календарных планов физкультурных мероприятий муниципального образования Чукотский муниципальный район, в том числе включающих в себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по реализации комплекса ГТО; содействует обеспечению общественного порядка и общественной безопасности при проведении на территории муниципального образования официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий.
Согласно пункта 1.1 проекта договора на выполнение работ на выполнение работы специалиста по кадрам в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», к его основным обязанностям относится: осуществлять подготовку и контроль за исполнением приказов по личному составу; оформлять прием, перевод и увольнение работников учреждения, органов местного самоуправления, находящихся у него на обслуживании, руководителей муниципальных унитарных предприятий Чукотского муниципального района наложение на них дисциплинарных взысканий в соответствии с трудовым законодательством, нормативно-правовыми актами  Чукотского муниципального района, а также другую установленную документацию по кадрам; вести реестр награждений личного состава. Готовить необходимые материалы для представления работников к поощрениям и награждениям; вносить информацию о количественном, качественном составе работников и их движении в банк данных о персонале, следить за его своевременным обновлением и пополнением; составлять отчеты по учету личного состава, работе с кадрами.
Согласно должностному регламенту помощника Главы Чукотского муниципального района по молодежной политике, утвержденному распоряжением Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 07.12.2017 г. № 533-рг (в редакции распоряжения от 04.08.2026 г. № 171-рг), к основным обязанностям помощника Главы относится (раздел 3): 
осуществляет  организацию работы, контроль по вопросам молодежной политики и несет персональную ответственность за качество выполняемой работы и результаты деятельности в указанной сфере;
проводит мониторинговые исследования с выявлением проблем в сфере молодежной политики, в том числе  по вопросам организации досуга и отдыха;
организует информирование молодежи через средства массовой информации о проведении мероприятий в сфере молодежной политики;
разрабатывает планы и программы по организации мероприятий в сфере молодежной политики;
разрабатывает методические рекомендации по организации работы в сфере молодежной политики, по совершенствованию организации досуга и отдыха молодежи;
разрабатывает и представляет  предложения в части, касающейся организации досуга и отдыха молодежи;
организует различные формы мероприятий по основным направлениям государственной молодежной политики, включая мероприятия по повышению уровня правового просвещения, духовно-нравственной и семейной культуры молодежи, по популяризации в молодежной среде культурных и национальных традиций;
осуществляет контроль за исполнением правовых  актов в сфере молодежной политики; 
осуществляет и участвует в планировании деятельности в сфере молодежной политики, предоставляет по требованию Главы Администрации отчеты о выполнении месячных, квартальных, годовых и перспективных планов работ;
осуществляет документационное обеспечение организации мероприятий в сфере молодежной политики;  
осуществляет эффективное взаимодействие с федеральными органами исполнительной власти и их территориальными органами, а также организациями в курируемой сфере деятельности;
 планирует рабочий день, готовит примерный график встреч, совещаний, командировок и других мероприятий с участием Главы муниципального образования на предстоящий день, неделю, месяц; 
организует подготовку руководителями отраслевых подразделений Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, органов местного самоуправления Чукотского муниципального района аналитических, справочных и иных материалов (в том числе проекты докладов и выступлений) для мероприятий с участием Главы муниципального образования;
своевременно представляет Главе Чукотского муниципального района необходимые материалы и информацию к рабочим встречам, конференциям, совещаниям, к заседаниям Совета депутатов Чукотского муниципального района, постоянным и временным комиссиям Администрации Чукотского муниципального района, рабочим группам и к иным мероприятиям, в которых принимает участие Глава Чукотского муниципального района.
В непосредственном подчинении помощника Главы муниципальные служащие не находятся (пункт 1.4.). 
Согласно раздела 3 должностного регламента помощник Главы в контрольных мероприятиях в отношении МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР»  и МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» участия не принимает. 
Таким образом, исходя из положений должностного регламента отдельные функции муниципального управления, контроля за деятельностью, в отношении МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» и МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»  помощник Главы не осуществляет. 
Кроме этого, согласно распоряжению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 25.12.2025 г. № 360-рз «О подведомственности получателей средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район главным распорядителям (распорядителям) средств бюджета Чукотского муниципального района и ведомственной подчиненности муниципальных учреждений Чукотского муниципального района на 2026 год» МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» и МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» является подведомственным Управлению социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, тогда как основным местом работы ХХХХХХХХ.  является Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район. 
Согласно пункту 1.5 Устава МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Чукотский муниципальный район осуществляет Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее  - «Учредитель»).
Согласно пункту 2.8 Устава МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» муниципальные задания для МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» в соответствии с предусмотренными Уставом видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Соответственно платные работы (услуги) МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район не предоставляются. 
Исходя из содержания Устава МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район какие-либо работы (услуги) в данном учреждении не заказывает и не приобретает. 
Согласно раздела 1 пункта 1.7 Устава МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР», функции и полномочия учредителя и собственника имущества МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» от имени муниципального образования Чукотский муниципальный район осуществляет Администрация муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее – Администрация) в лице Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (далее – Учредитель).
Согласно раздела 4 пункта 4.1 Устава МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» муниципальные задания для МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» в соответствии с предусмотренными Уставом формирует и утверждает Администрация. МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
Соответственно платные работы (услуги) МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР» Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район не предоставляются. 
Исходя из содержания Устава МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР», Администрация какие-либо работы (услуги) в данном учреждении не заказывает и не приобретает.
Исходя из содержания должностных инструкций по должности инструктор по спорту МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» и ведущий методист по физической культуре МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР», из содержания проекта договора на выполнение работы специалиста по кадрам в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», помощник Главы вообще не принимает участия в любых решениях о закупке органом местного самоуправления товаров, в том числе товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего. 
Из представленного трудового контракта от 18.08.2026 г. № 04-26 следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя.
Согласно Правил внутреннего трудового распорядка Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для сотрудников женского пола установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 9:00 по 17:45, суббота, воскресенье – выходные дни.
Из представленного трудового договора от 01.06.2026 г. № 05 следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: со вторника по пятницу с 18:00 до 19:30 и в субботу с 09:00 до 17:45, воскресенье – выходной день. 
Из представленного трудового договора от 01.07.2026 г. № 281-ТД следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 06:50 до 9:00, с 13:00 до 14.30. Выходные дни – суббота и воскресенье.
Следовательно, работа, выполняемая ХХХХХХХХ. на условиях внешнего совместительства в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района» и МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР»  будет осуществляться ею в свободное от основной работы в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район время.
Таким образом, вышеназванные условия (разъяснения, содержащиеся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования») при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХХХ. при работе по совместительству в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР»  и МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» выполнены, конфликт интересов не усматривается.
Договор гражданско-правового характера не устанавливает режим работы. Исполнитель самостоятельно определяет время и способ выполнения работы, если иное не предусмотрено договором. Целью такого договора является выполнение по заданию заказчика определенных услуг, работ (совершить определенные действия или осуществить определенную деятельность).
Вместе с тем, в целях выполнения ХХХХХХХХ. требования об исполнении иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени, работа по договору  гражданско-правового характера в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» должна выполняться за пределами графика работы по основной должности и по работе по совместительству.

Голосовали:
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы в качестве инструктора по спорту в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», ведущего методиста по физической культуре МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР»,  по договору гражданско – правового характера на выполнение работы специалиста по кадрам в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
«ЗА»  - 5 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов  

Решили: 
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы в качестве инструктора по спорту в МБУК «ЦК Чукотского муниципального района», ведущего методиста по физической культуре МКУ «Обеспечение деятельности УСП АМО ЧМР»,  по договору гражданско – правового характера на выполнение работы специалиста по кадрам в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»  личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
2. Рекомендовать ХХХХХХХХ. выполнять работу специалиста по кадрам по договору гражданско-правового характера в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» за пределами рабочего времени, установленного для основной должности и работы по совместительству.
2. Вопрос: О наличии и (или) возможном наличии личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов и соблюдению требований по предупреждению и урегулированию конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой работы муниципальным служащим ХХХХХХХХ.
Председателя комиссии Юрочко Л.П., секретаря комиссии Платова Ю.Н.:
В комиссию представлено уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу от 14.08.2026 г. (регистрационный номер 4643 от 19.08.2026 г.; регистрационный номер по журналу регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу № 03/2026 от 14.08.2026 г.) муниципального служащего ХХХХХХХХ, замещающего должность муниципальной службы – начальник отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район.    
Комиссией исследованы копии приказа о приеме на работу и распоряжения о приеме на муниципальную службу указанного муниципального служащего, его трудовой контракт по основной должности и трудовой договор по совместительству, должностной регламент по основной должности, а также должностная инструкция по должности на условиях совместительства, уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также выписка из протокола заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе от 20.01.2026 г. № 1. 
При рассмотрении данного вопроса повестки дня комиссия руководствовалась положениями Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральных законов «О муниципальной службе», «О противодействии коррупции» и иными нормативными правовыми актами, использовала «Обзор типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» (письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15.10.2012 № 18-2/10/1-2088). 
В силу части 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов.
В соответствии с частью 1 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) государственного или муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью государственного или муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества или государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества или государства.
В силу части 2 статьи 10 Федерального закона «О противодействии коррупции» под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, указанным в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, указанное в части 1 статьи 10 названного Федерального закона, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
В силу статьи 60.1 Трудового кодекса Российской Федерации работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство). Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству, определяются главой 44  Трудового кодекса Российской Федерации.
Таким образом, выполнение иной оплачиваемой работы возможно при выполнении следующих условий:
- предварительное уведомление представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
- выполнение иной оплачиваемой работы за пределами рабочего (служебного) времени;
- отражение дохода от иной оплачиваемой работы в справке о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- отсутствие конфликта интересов при выполнении иной оплачиваемой деятельности.
Согласно разъяснениям, содержащимся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования» муниципальный служащий не должен:
- выполнять оплачиваемую работу на условиях трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, предоставляющей платные услуги другой организации, при этом муниципальный служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального управления;
- выполнять оплачиваемую работу в организации, которая является материнской, дочерней или иным образом аффилированной с иной организацией, в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления;
- участвовать на платной основе в выполнении работы, заказчиком которой является орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность;
- участвовать в принятии решения о закупке органом местного самоуправления товаров, являющихся результатами интеллектуальными деятельности, исключительными правами на которые обладает муниципальный служащий сам, его родственники или иные лица служащего.   
В заседании установлено, что:
ХХХХХХХХ, 25 апреля 1972 года рождения, принята на муниципальную службу в Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район 01.02.2022 г. в отдел культуры, спорта, туризма и информационной политики для замещения должности муниципальной службы начальник отдела (приказ Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 2 февраля 2022 г. № 03-01/030).  В соответствии с приказом Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 29.12.2023 № 03-01/294 переведена с 01.01.2024 г. в отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для замещения должности муниципальной службы начальник отдела. 
ХХХХХХХХ. с 21.01.2026 г. также выполняет работу по совместительству в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район в муниципальном центре управления, отделе информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района по должности консультант, 0,5 ставки внешнее совместительство (распоряжение Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 21.01.2026 г. № 7-ргл).
14.08.2026 г. ХХХХХХХХ. исполняющему обязанности начальника Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район Садыковой Г.А. подано уведомление от 14.08.2026 г. о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» по должности уборщик служебных помещений в отдел материально-технического обеспечения (0,25 ставки внешнее совместительство) на условиях трудового договора с 17.08.2026 г. В уведомлении ХХХХХХХХ. указывает о том, что работа не повлечет конфликта интересов. При выполнении работы обязуется не нарушать запреты, соблюдать ограничения и требования, предусмотренные статьями 13,14 и 14.1 Федерального закона «О муниципальной службе». 
Согласно пункта 2 должностной инструкции уборщика служебных помещений, утв. приказом от 29.07.2019 г. № 23, к его основным обязанностям относится: осуществлять влажную уборку служебных помещений административных зданий, коридоров, лестниц, санузлов, общественных туалетов; удалять пыль с мебели, подоконников, дверей, дверных блоков, компьютерной и оргтехники, ковровых изделий; осуществлять очистку урн от бумаги и промывку их дезинфицирующими средствами; поливать и осуществлять уход за комнатными растениями; собирать мусор и доставлять его в установленное место.
Согласно пункту 3.1 должностного регламента к основным обязанностям начальника отдела относится: руководство деятельностью отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики, в том числе планирование, организация и контроль за его деятельностью; прогнозирование развития направлений деятельности отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики; обеспечение проведения организационных мероприятий по подготовке районных и окружных культурно-массовых мероприятий; обеспечение решения вопросов по сохранению, использованию и популяризации объектов культурного наследия (памятников истории и культуры); контроль полноты и качества выполнения текущих планов работы курируемых подведомственных учреждений культуры, учреждений дополнительного образования детей; разработка планов подготовки и проведения различных общерайонных акций и мероприятий в сфере массового отдыха граждан, представление их на утверждение начальнику Управления социальной политики и осуществление контроля за их выполнением; изучение и анализ деятельности курируемых подведомственных учреждений, подготовка справок и информации об их работе, внесение предложений по развитию сети муниципальных учреждений и профессиональных творческих коллективов на территории района.
Согласно должностному регламенту консультанта отдела Муниципального центра управления, отдела информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района, утв. распоряжением от 23.04.2025 № 129-рз, к его основным обязанностям относится: участие в реализации единой информационной политики органов местного самоуправления Чукотского муниципального района в сфере муниципального управления; участие в формировании положительного общественного мнения по вопросам деятельности органов местного самоуправления Чукотского муниципального района; участие во взаимодействии органов местного самоуправления, ответственных должностных лиц с Центром управления региона и ГКУ «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа», в том числе по заданию непосредственного руководителя подготовка самостоятельно информации, документов, материалов по запросам Центра управления регионом и ГКУ «Центр цифрового развития и информационной безопасности Чукотского автономного округа»; участие в работе по ведению аккаунтов органов местного самоуправления Чукотского муниципального района в социальных сетях, мессенджерах на основании подготовленного им графика выхода и содержания публикаций (контент-плана) о мероприятиях органов местного самоуправления Чукотского муниципального района и других информационных поводов; осуществление функции координатора в системе «Инцидент менеджмент»; проведение рейтингования работы органов местного самоуправления (подразделений Администрации) с обратной связью по обращениям и сообщениям граждан и организаций в части работы системы «Инцидент менеджмент»; анализ поступающие обращения и сообщения граждан и организаций через систему «Инцидент менеджмент», выявление причин и факторов роста количества обращений; обеспечение своевременного анализа, составления и предоставления по обращениям граждан и организаций в части системы «Инцидент менеджмент»; осуществление функций координатора в системе «Платформа обратной связи»; проведение рейтингования работы органов местного самоуправления (подразделений Администрации) с обратной связью по обращениям и сообщениям граждан и организаций в части работы системы «Платформа обратной связи»; участие в работе по развитию информационно-технологической системы обеспечения деятельности органов местного самоуправления; участие в работе по выполнению требований федеральных и окружных технических стандартов на используемые в органах местного самоуправления средства связи и информатизации; ведение работы по созданию и актуализации реестра информационных ресурсов органов местного самоуправления; участие в работе по технической защите информации, не составляющей государственную тайну (пункты 3.2-3.4).
Согласно подпункту 1.1 пункта 1 должностной инструкции уборщик служебных помещений непосредственно подчиняется заведующему хозяйством отдела по материально-техническому обеспечению МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР». 
Согласно подпункту 1.5 пункта 1 должностной инструкции в непосредственном подчинении у уборщика служебных помещений сотрудников нет.
Согласно должностному регламенту по должности начальник отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район, утвержденного приказом от 29.12.2023 № 01-04/402, начальник отдела непосредственно подчинен начальнику Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (пункт 1.2), в его непосредственном подчинении находятся консультант отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район (пункт 1.2).
Согласно пунктам 1.3 и 1.4 должностного регламента консультант непосредственно подчиняется начальнику отдела Муниципальному центру управления, отдела информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района. В непосредственном подчинении у консультанта муниципальных служащих нет.
Согласно пункту 3.1 должностного регламента начальник отдела в контрольных мероприятиях в отношении МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», её сотрудников участия не принимает. 
Консультант муниципального центра управления, отдела информационной политики и взаимодействия со средствами массовой информации Чукотского муниципального района в контрольных мероприятиях в отношении МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», его сотрудников участия не принимает.
Таким образом, исходя из положений должностного регламента и должностной инструкции отдельные функции муниципального управления в отношении МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» ХХХХХХХХ. не осуществляются.
Кроме этого, согласно распоряжению Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район от 09.11.2021 № 307-рг «О назначении лиц, осуществляющих контроль за деятельностью муниципальных казенных учреждений Чукотского муниципального района» контроль за деятельностью МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР»  возложен на Фирстова Валерия Григорьевича, первого заместителя Главы Администрации Чукотского муниципального района по внутренней и сельскохозяйственной политике, начальника управления по делам ГО и ЧС и антитеррористической работы.
Согласно пункту 5.9 Устава МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» финансовое обеспечение деятельности МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район на основании бюджетной сметы. 
Соответственно платные работы (услуги) МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» Управлению социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район не предоставляются. 
Согласно решению Совета депутатов муниципального образования Чукотский муниципальный район от 22.12.2025 № 180 «О бюджете муниципального образования Чукотский муниципальный район на 2026 год» МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» не является получателем средств субсидий, предоставляемых из бюджета муниципального образования Чукотский муниципальный район. Муниципальное задание на выполнение работ (оказание услуг) для учреждения не утверждается. 
Исходя из содержания Устава МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР», Управление социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район какие-либо работы (услуги) в данном казенном учреждении не заказывает и не приобретает.  
Из представленного трудового контракта от 01.02.2022 № 01-22/ТД следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: Время начала и окончания работы, а также время обеденного перерыва определяется служебным распорядком Работодателя. 
Согласно Правил внутреннего трудового распорядка Управления социальной политики администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район для сотрудников женского пола установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу с 9:00 по 17:45, суббота, воскресенье – выходные дни. 
Из представленного трудового контракта от 21.01.2026 г. № 01-26 следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу, с 8.00 до 9.00 и с 17:45 до 20:00.
Из представленного трудового контракта от 18.08.2026 г. № 16-26 следует, что для ХХХХХХХХ. установлен следующий график работы: с понедельника по пятницу, с 7.00 до 8.00 и с 20:00 до 21:00.
Таким образом, вышеназванные условия (разъяснения, содержащиеся в «Обзоре типовых ситуаций конфликта интересов на государственной службе Российской Федерации и порядка их урегулирования») при выполнении иной оплачиваемой работы ХХХХХХХХ. при работе по совместительству в Администрации муниципального образования Чукотский муниципальный район» и  МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» будут выполнены, конфликт интересов не усматривается.
Голосовали:
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 18.08.2026 г. в качестве уборщика служебных помещений отдела по материально-техническому обеспечению МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.
 «ЗА»  - 5 голосов, «ПРОТИВ» - 0 голосов, «ВОЗДЕРЖАЛСЯ» - 0 голосов  
Решили: 
1. Признать, что при исполнении муниципальным служащим ХХХХХХХХ. должностных обязанностей при выполнении иной оплачиваемой работы с 18.08.2026 г. в качестве уборщика служебных помещений отдела по материально-техническому обеспечению МКУ «УДиА Администрации МО ЧМР» личная заинтересованность и конфликт интересов отсутствуют.

 

 	
Председатель комиссии	                    			                                     Юрочко Л.П.


Секретарь				                                                                      Платов Ю.Н.

Члены комиссии                                                                               
	         									                                                                                                                             
  ХХХХХХХХ. 
                                                                                                          
            ХХХХХХХХ.
       
                       ХХХХХХХХ.

ПРОТОКОЛ заседания комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих 
органов местного самоуправления Чукотского муниципального района 
и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
от 25  августа 2026 года.

